Pracovny list 1: Ujmy a désledky kyberSikanovania
Ciel’: Pochopit, ¢o je kyberSikanovanie a aké mozu byt’ jeho dopady.

1. Diskutujte v skupine, ¢o je kyberSikanovanie. Napiste 5 prikladov spravania, ktoré
spada pod kybersikanovanie.

2. Urcte, ktoré priklady predstavuju kybersSikanovanie a ktoré nie:

o Priklad 1: Posielanie hanlivych sprav o niekom do skupinového chatu.

Napiste zoznam 5 hlavnych emocii, ktoré by mohla zazivat’ kazda zo zacastnenych stran (obet’,
svedok, agresor).

Obet’ Prizerajtci Prizerajuci Agresor
podporujuci obet’ podporujuci agresora




Pracovny list 2: Kybersikanovanie vs. vtip

Ciel’: RozliSovat’ medzi vtipom a kybersikanovanim.

1. Rozhodnite, ¢i ide o vtip alebo kyberSikanovanie a napiste, ako sa citi druha osoba

V kazdej situacii:

a)

Poslanie meme obréazka spoluziakovi, ktory s tym suhlasi.

b) Zdielanie sikromnej fotky spoluziaka bez jeho sthlasu.
¢) Komentar: "To ti fakt nevyslo!" po neuspeSnom pokuse v hre.
d) Vytvorenie faloSného profilu spoluziaka na zosmieS$nenie.
e) Napisanie: "Nikto t'a nema rad" pod fotku spoluziaka.
f) Verejné pochvalenie spoluziaka za jeho uspech.
g) Posielanie anonymnych vyhraznych sprév.
h) Vyjadrenie podpory v tazkej situdcii.
i) Zosmiesnenie spoluziaka na verejnom fore.
j) Diskutovanie o vtipnej situdcii, ktora sa stala pocas vyucovania.
Vtip vs. kybersikanovanie Emocia
a
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Pracovny list 3: Svedok kyberSikanovania

Ciel’: Vediet aktivne reagovat’, ak sme svedkami kyberSikanovania.

"Anna si v§imla, Ze v skupinovom Cete niekto neustdle zosmiesiiuje Petra a pridava

jeho fotky, po ktorych sa citi neprijemne a trdpne. Ostatni ¢lenovia Cetu sa smejii a
povzbudzuju agresora."

1. Navrhnite 3 sposoby, ako Anna moze zasiahnut’:



Pracovny list 4: Kritické myslenie v online priestore

Ciel’: Vediet analyzovat’ obsah na internete.

1. Precitajte si tvrdenia a urcte, Ci ide o fakt alebo mytus, napiste, aké dokazy su potrebné
na potvrdenie pravdivosti:
a) "Kazdy profil na socialnej sieti je pravy."
b) "Zverejnenie sukromne;j fotky je vzdy rizikové."
c) "Kybersikanovanie je trestny ¢in."
d) "Anonymné spravy su vzdy bezpecné."
e) "Blokovanie agresora je neti¢inné."
f) "Kazdy ma pravo na online ochranu."
g) "Vsetky mobilné aplikacie su bezpecné."
h) "Screenshoty mézu byt pouzité ako dokaz."
i) "KyberSikanovanie ma iba emociondlne dopady."

i) "Dvojfaktorova autentifikacia znizuje riziko hackingu."

Fakt vs. mytus Dokazy




Pracovny list 5: Empatia a online komunikacia

Ciel’: Zlepsit pochopenie dolezitosti empatie v online priestore.

"Tomas zverejnil na socidlnej sieti, Ze ma taziky deii. Jeden komentar ho vSak

zosmiesnil: 'A to si myslis, Ze ’a to ospravedliiuje 7 testu?!'"

Navrhnite 5 pozitivnych sposobov, ako reagovat’ na nevhodné komentére, a vytvorte
kampan na podporu empatie v online komunikacii.



